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Oncoematologia,
un’eccellenza

alla ricerca
di nuovo ossigeno

Il direttore Molica: garantiamo l'assistenza
a due milioni di abitanti con quattro medici

Glusy Armone
All'Azienda ospedaliera si la-
vora per dare risposte concre-
te ai cittadini. Attenzionando
quelle attivita avviate storica-
mente con difficolta, ragio-
nando sul presente per creare

i icita nell'assi al
malato, e proiettandosi al fu-
turo, ragionando su come la
farmacologia innovativa pud
entrare nel circuito di cura
senza impattare troppo sulle
esigue risorse finanziarie a di-
sposizione.

Una ricchezza dell'ospedale
Pugliese & certamente il dipar-
timento Oncoematologico, un
gigante quanto a qualita delle
cure e approfondimento

scientifico che si regge pero su

fondamenta fragili fatte di po

che risorse umane e i

rie. Il direttore generale del-

I'Azienda, Giuseppe Panella,

non teme di ammettere che

serve un investimento cultu-
rale per una delle realta pit
rmantidella Calabria, in-
serita in un circuito scientifico
nazionale, All'impegno gior-
naliero di tutti gli operatori
coinvolti sente di dover dare
oste anche se sotto la scure
del piano di rientro decretato
a livello ministeriale. Tant'e
che tale investimento cultura-
le passa anche attraverso il
rso di accreditamento -
che sembra stia andando a
buon fine - della “Breast unit”
(centro di senologia multidi-
sciplinare), che investe tutta
I'Azienda, dall'oncologia alla
radioterapia, dalla chin;r]fla
generale alla radiologia all'a-
natomia patologica.

Anche di questo si parlerd
nella decima edizione del cor-
so di formazione in emamé;

e oncologia promosso
rtime wgidftmm da Stefa-
1o Molica, in programma dal
23 novembre all'l dicembre
delle culture. L'On-

gionale in quanto tutte le figu-
re professionali hanno l'op-
portunita di interagire e di la-
vorare su un prodorto di qua-
lita nonostante la mole di la-
voro ed il turnover dei pazienti
sia molto elevato.

1 piani di rientro hanno
bloceato ogni tipo di possibili-
th di crescita ulteriore di que-
sto dipartimento - per come ri-
porta il suo direttore Molica -
che continua ad operare con
un personale sottostimato nei
numeri. Il reparto di ematolo-

Dal 23 novembre

la decima edizione del
corso in ematologia

e oncologia si terra
alla Casa delle culture

1l nuovo reparto

@ Lunedi é stato inaugurato
il nuovo reparto di Chirur-
gia specialisti dichecom-
prende 8 posti chirurgia
vascolare e 8 di chirurgia
toracica (prima i quatiro
pusddiquesneduebmml_ae
confluivano nel reparto di

- generale).
@11 nuovo reparto abbrac-
cia anche la chirurgia pla-
stica e senologica, a cul sa-

altri posti

nari che rappresentano uno
dei maggiori motivi di emi-
: sanit

dalla Ca-

gia- in Calabria ce ne sono sol-
tanto tre - garantisce assisten-
za a due milioni di abitantiesi
e esclusivamente su quat-
tro medici (attualmente ce n'é
uno in aggiunta) e si capisce
bene come un livello di curadi
tale intensith non pud che pas-
sare dallo sforzo significativo
del personale. Tradotto in pa-
role povere servirebbero pil
concorsi e piti medici, per dare
un po’d'ossigeno aquelligiain
servizio e, come dice Molica,
dare la possibilita di erogare il
loro servizio in modo estensi-
vo. In tutte queste difficolta il
reparto si & qualificato anche
per attivita di ricerca clinica:
«E un sistema di grande quali-
ta con laboratori di secondo li-
vello molto efficaci per per-
mettere ai pazienti di ricevere
una diagnostica molecolare
adeguata a tutte Je patologiex.
E poi, si & fatta tanta ricerca
scientifica, cosa che Molica
spera sia tenuta in considera-
zione anche dopo di lui, e chi
siail perno perché la dirigenza
locale faccia scelte di merito.
1l direttore sanitario dell'a-
zienda, Nicola Pelle, & convin-
to perd che I'ospedale goda di
buona salute e si stia rinno-
vando dal punto di vista strut-
turale, impiantistico, tecnolo-
gicoeorga.nizzadva.']‘raleno-
vita l'attivazione di un nuovo
servizio immunotrasfusionale
che affluisce al dipartimento
oncoematologico e che sara di
riferimento regionale. E poi
sono a buon punto i lavori per
la creazione di quattro posti
letto di osservazione breve al-
I'interno del pronto soccorso,
e si sta per attivare un SErvizio
di procreazione medicalmen-
te assistita con personale alta-
mente specializzato. Per le cu-
re oncologiche, come riporta-
to dal coordinatore infermie-
ristico dell'azienda, Pietro Co-
mi, importante & invece I'im-
minente apertura dell’ambu-
latorio per il Picc team che da-
ra ai pazienti piti certezze su-
l'allontanamento del rischio
di infezioni. ¢

Gli interventi. Nicola Pelle, Giuseppe Panella, Stefano Molica, Giuseppe Perri, Pietro Comi
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L'ospedale “Claccio”. La sede del dipartimento Oncoematologico dell'Azienda ospedaliera

| PAZIENTI TERMINALI SARANNO INDIRIZZATI VERSO QUESTE STRUTTURE

11 ruolo strategico degli hospice

forto psicologico e di supporto | purepitifigureinquestoconte- 1o
nell'ultima fase dellavitas. | sto.Lasperanzaécheneiprimi eu

1l completamento del pro- | mesidel 2018 'Asp avrapitir- de
getto guarda all'implementa- | sorseeconomicheedipersona- ni

«Parlando di assistenza onco-
logica globale in Italia la so-
pravvivenza ¢ aumentata e di
questo siamo soddisfatti e dia-

mo merito all'oncologia medi- | zione dellassistenza domici- | le per spingere I'acceleratore sv
ca, ¢'é pero il problema dei pa- | liare perché «se il percorso fun- | su questo progetto. «Finora il
zient terminali che afferivano zionabenel'hospice pubessere | piano di rientro ci ha imposto I

anche un periodointermedioe | di fare scelte di priorita — ha «
tezza nelle unitd operative di | il paziente pud tornare a casa | detto ancoraildg - e abbiamo G
degenza di ematologia e onco- | senza interrompere le cures. provvedutoaunmassettodegli
logia». Adesso per il direttore \ Perririferisce poi chesivorreb- | ospedali dando per esempio T
generale dell'Azienda sanita- | be potenziare il settore dell'as- | operatori socio sanitari in pill, ¢
ria provinciale, Giuseppe Per- sistenzadomiciliare, nontanto | adesso resta quest'area della
i, questipazienti hannoun' sul distretto di Catanzaro dove | domiciliariti che & importante
rfunita in pitt perché a | ¢’ gia un buon funzionamen- | perevitareiricoveriin ospeda-
dell'anno scorso abbiamo | to, ma soprattutto su Lamezia | lex, '

¢ costituivano un'inappropria-

messo a disposizione dei pa- | Terme e Soverato dove ilservi- | Traimeriti dellAsp ricorda-
zientimasopratturtodelleloro | zio @ piil carente, potenziando | ti da Perri c'e poi il servizio di
famiglie, due hospice accredi- assistenza, attraverso ditte

| specializzate, di pazienti con
| ri_dortaautononﬁadalpumudi
| vistadelle funzioniorganichee

tati, uno sul versante tirrenico
al Centro clinico San Vitaliano,
e Tlaltro sul versante ionico a

Due strutture
sono state
accreditate:

Sant'Andrea Apostolo, dove | : il San Vitaliano | Sociali che permettono che
questi pazienti possono trova- e il Sant’Andrea | Guesti ultimirestinoa casacon
re spazi di assistenza e di con- | leloro famiglie. « (g-a.)
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